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REGULAMIN KONKURSU
WIEDZY O PRAWIE PRACY i BHP DLA UCZNIOW SZKOt. PONADPODSTAWOWYCH
»POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”
Edycja XIV

CEL KONKURSU

Popularyzowanie wsréd uczniéw szkét ponadpodstawowych wiedzy dotyczacej przepisow
dotyczacych prawnej ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;.

ZAKRES TEMATYCZNY KONKURSU

Obejmuje przepisy prawnej ochrony pracy, w tym przepisy dotyczace bhp, legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, ze szczegdinym uwzglednieniem praw i obowigzkow
stron stosunku pracy.

ORGANIZATOR | WSPOLORGANIZATORZY KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Parstwowa Inspekcja Pracy (Gtéwny Inspektorat Pracy
i okregowe inspektoraty pracy).

Wspotorganizatorami konkursu sg szkoty ponadpodstawowe (zwane dalej: szkotami) biorgce
udziat w programie edukacyjnym Panstwowej Inspekciji Pracy pn. ,Kultura bezpieczenstwa”,
ktdre zgtoszg do 30 pazdziernika 2026 roku wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
chec organizacji etapu szkolnego konkursu.

UCZESTNICY KONKURSU

Uczestnikami konkursu sg uczniowie szkot ponadpodstawowych bioracy udziat w programie
edukacyjnym Panstwowej Inspekcji Pracy pn. ,Kultura bezpieczenstwa’.

W konkursie nie mogg uczestniczy¢ laureaci miejsc I-lll etapu centralnego z dwoch
poprzednich edycji konkursu.

ORGANIZACJA KONKURSU
Konkurs przebiega w trzech etapach, ktére organizowane sg w ciggu jednego roku szkolnego.

1. | etap konkursu — szkolny
a) organizacja:
e Za organizacje etapu szkolnego konkursu odpowiedzialni sg dyrektorzy szkét, ktdrzy
powotujg Szkolne Komitety Konkursowe i ponoszg koszty zwigzane z organizacja
etapu szkolnego.

e Szkolny Komitet Konkursowy przygotowuije test wiedzy z zakresu przepiséw prawnej
ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnoéci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowe;.

e Szkolny Komitet Konkursowy przeprowadza test i wytania dwéch uczniow —
laureatow etapu szkolnego - do reprezentowania szkoty na etapie regionalnym. Jezeli
wyniki testu nie pozwalajg na wytonienie dwoch zwyciezcow (jednakowe wyniki
uzyskato wiecej niz 2 uczestnikéw) istnieje koniecznos$é zorganizowania dogrywki w
formie ustalonej przez Szkolny Komitet Konkursowy.

e Zadaniem konkursowym dla uczestnikéw jest udzielenie odpowiedzi na pytania
z testu wiedzy z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Test opracowany przez Szkolny Komitet
Konkursowy skfada sie z 25 pytan.




b) terminy:

Etap szkolny konkursu jest organizowany do 15 grudnia 2026 roku.

Do 11 stycznia 2027 r. Dyrektorzy szk6t przesytajg do wiasciwych okregowych
inspektoratow pracy karte zgtoszenia uczestnikéw etapu regionalnego (Zatgcznik nr 2)
wraz z podpisanymi przez uczestnikow (lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych w
przypadku oséb nieletnich), opiekunéw i koordynatoréw o$wiadczeniami o zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng (Zatgcznik nr 4) oraz — w przypadku jej wyrazenia — zgoda
na wykorzystanie wizerunku (Zatgcznik nr 5).

2.

Il etap konkursu — regionalny

a) organizacja:

Uczestnikami etapu regionalnego sg laureaci etapu szkolnego zgtoszeni przez
dyrektoréw szkdt.

Zadaniem konkursowym dla uczestnikéw etapu regionalnego jest udzielenie
odpowiedzi na pytania z testu wiedzy z zakresu prawa pracy, w tym przepisow bhp,
opracowanego przez Okregowa Komisje Konkursowa. Test wiedzy sktada si¢ z 35

pytan.
Za organizacje etapu regionalnego konkursu oraz jego przebieg odpowiadajg
okregowi inspektorzy pracy, ktérzy powotujg Okreggowe Komisje Konkursowe.

Okregowa Komisja Konkursowa przeprowadza test i wytania trzech uczniéw —
laureatow etapu regionalnego - do reprezentowania okrggu na etapie centralnym.
Jezeli wyniki testu nie pozwalajg na wytonienie trzech zwycigzcéw (jednakowe wyniki
uzyskato wiecej niz 3 uczestnikéw), Okregowa Komisja Konkursowa przeprowadza
dogrywke. Forme dogrywki ustala Okregowa Komisja Konkursowa.

Postanowienia i werdykty Okregowych Komisji Konkursowych sg ostateczne.

b) terminy:

3.

Etap regionalny jest przeprowadzany od 15 stycznia do 10 marca 2027 roku i
konczy sie przekazaniem do Departamentu Prewencji i Promocji Gtéwnego
Inspektoratu Pracy protokotéw z obrad Okregowych Komisji Konkursowych oraz kart
zgtoszenia uczestnikoéw do etapu centralnego do 15 marca 2027 roku.

11l etap konkursu - centralny

a) organizacja:

Gtéwny Inspektor Pracy powotuje Centralng Komisje Konkursowg oraz wyznacza
przewodniczacego Komisji. W sktad komisji wchodzg dyrektorzy lub wicedyrektorzy
departamentéw: Nadzoru i Kontroli, Prawnego, Legalno$ci Zatrudnienia, Prewencji i
Promocji. Sekretarzem komisji jest przedstawiciel Departamentu Prewencji i
Promoc;ji.

Centralna Komisja Konkursowa przeprowadza test i wytania laureatéw etapu
centralnego konkursu.

Postanowienia i werdykty Centralnej Komisji Konkursowej sg ostateczne.

Zadaniem konkursowym dla uczestnikow etapu centralnego jest udzielenie odpowiedzi na
pytania z testu wiedzy z zakresu prawa pracy, w tym przepisow dotyczacych bhp oraz
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, opracowanego przez Centralng Komisjg
Konkursowg. Test wiedzy sktada sie z 50 pytan - odpowiedzi jednokrotnego oraz wielokrotnego
wyboru, w tym 20 pytan o podwyzszonym poziomie trudnosci.

Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje komplet pytan testowych oraz arkusz odpowiedzi.
Odpowiedzi zaznacza wytgcznie na arkuszu odpowiedzi stawiajgc krzyzyk przy
wybranych odpowiedziach.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny prac przyznajgc po 1 punkcie za prawidtowo
udzielong odpowiedz na pytania 1-30 oraz po dwa punkty za prawidtowo udzielong
odpowiedz na pytania 31-50. W przypadku niezaznaczenia zadnej odpowiedzi,



zaznaczenia ztej lub niezaznaczenia wszystkich prawidtowych (w przypadku pytan
wielokrotnego wyboru) uczestnik otrzymuje 0 punktow.

e Laureatami etapu centralnego konkursu sg osoby, ktére zdobyly najwieksza liczbe
punktow w tescie (miejsca I-VI). W przypadku braku mozliwo$ci wskazania laureatow
w oparciu o wynik testu (réwna liczba punktéw) o kolejnosci laureatéw decyduje
wigksza liczba punktéw uzyskana z pytan o podwyzszonym poziomie trudnosci.
W przypadku dalszego braku mozliwosci wskazania laureatéw, o kolejnosci decyduje
dogrywka w formie pisemnej. Przy réwnej liczbie punktéw bedzie brany pod uwage
czas oddania dodatkowego testu.

b) terminy:

e Etap centralny konkursu przeprowadzany jest w terminie wyznaczanym przez
Gtéwnego Inspektora Pracy, nie p6zniej jednak niz do 30 kwietnia 2027 roku.

VI. NAGRODY | WYROZNIENIA

1.

2.

001 N

Uczestnicy etapu regionalnego i etapu centralnego konkursu otrzymujg okoliczno$ciowe
dyplomy.

Laureaci etapu regionalnego otrzymujg nagrody rzeczowe ufundowane przez Okregowe
Inspektoraty Pracy i ewentualnych partneréw Konkursu. Lista i warto$é¢ nagrod podawana
jest przez Okregowego Inspektora Pracy na stronie internetowej wtasciwego OIP przed
rozpoczeciem etapu regionalnego. Odbiér nagrody kwitowany jest za pomocg protokotu
wydania nagrody, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 Warto$¢ nagrody rzeczowej nie
przekroczy kwoty powodujgcej konieczno$é odprowadzenia zryczattowanego podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

. Laureaci etapu centralnego otrzymujg nagrody pieniezne ufundowane przez Gtéwny

Inspektorat Pracy w wysokosci:

5 000,00 zt
4 000,00 z
3 000,00 zt
2 000,00 z
2 000,00 z
2 000,00 zt

O g5 D =

W przypadku, gdy warto$¢ ufundowanej nagrody powoduje konieczno$é odprowadzenia
zryczattowanego podatku dochodowego od oséb fizycznych, Gtéwny Inspektorat Pracy
obliczy i pobierze z kwoty brutto nagrody nalezny podatek zgodnie z ustawa z dnia 26
lipca 1991 roku o podatku dochodowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 592).

Celem przekazania nagréd pienieznych, o ktérych mowa w ust. 3, oraz rozliczenia
podatku Gtéwny Inspektorat Pracy zwrdci sie¢ do laureata etapu centralnego, a w
przypadku, gdy ma to zastosowanie, do rodzica lub opiekuna prawnego Laureata o
podpisanie ,O$wiadczenia do wyptaty nagrody”(zatgcznik nr 8).

. Przed wykonaniem przelewu w kwocie netto na wskazane przez laureata/opiekuna konto

bankowe w ,Oswiadczeniu do wyptaty nagrody”, Organizator obliczy i pobierze z kwoty
brutto nagrody zryczattowany podatek dochodowy od warto$ci nagrody w wysokosci 10%,
zgodnie z art. 30 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
oso6b fizycznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 592) oraz odprowadzi do wiasciwego Urzedu
Skarbowego.

Uczestnik nie moze scedowa¢ prawa do odbioru nagrody na inng osobe.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za niemoznosé Iub utrudnienia
w przekazaniu i odbiorze nagrody, powstate z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika
nagrodzonego w konkursie.

Nieodebranie nagrody rzeczowej w terminie wskazanym przez Organizatora lub
nieprzekazanie ,O$wiadczenia do wyptaty nagrody” w przypadku nagrody pienieznej
moze skutkowaé utratg prawa do nagrody.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Viil.

1.

Przystgpienie do konkursu oznacza akceptacje Regulaminu. Przetwarzanie danych
osobowych uczestnikéw, ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, opiekunéw szkolnych oraz
koordynatoréw odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, w zwigzku z art.
10 ust. 1 pkt 7 lit. f ustawy o Paristwowej Inspekc;ji Pracy (realizacja dziatarh prewencyjnych
i promocyjnych zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania prawa pracy).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek niezbedny do
zgtoszenia udziatu i weryfikacji wynikow w konkursie. Wyrazenie zgody na publikacje
wizerunku (Zatgcznik nr 5) jest catkowicie dobrowolne i nie warunkuje mozliwosci udziatu
w samym konkursie. Uczestnik (lub rodzic/opiekun prawny uczestnika matoletniego)
przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku utrwalenia wizerunku w sytuacjach
stanowigcych jedynie szczegét cato$ci wydarzenia publicznego, organizator moze
korzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, niezaleznie od odrebnie udzielonej zgody na wykorzystanie
wizerunku.

Organizatorowi przystuguje prawo do publikacji imienia i nazwiska laureatéw oraz nazwy
reprezentowanej przez nich szkoty w celu informowania o wynikach konkursu, w tym za
posrednictwem mediéw i strony internetowej, co stanowi element realizacji zadan
publicznych, o ktérych mowa w pkt 1.

Organizator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte,
odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych. Organizator wdrozyt odpowiednie srodki, aby zapewnic¢
stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu wiedzy
technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci 0séb fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie
wystapienia i wadze zagrozenia.

Regulamin konkursu, karta zgloszenia udziatu Szkoty w konkursie, karta zgtoszenia
uczestnikow do etapu regionalnego i centralnego, wzory oSwiadczen o zapoznaniu si¢ z
klauzulg informacyjng oraz wzory zgéd na wykorzystanie wizerunku, baza pytan oraz
Kodeks pracy iwydawnictwa PIP dostepne sg na stronie internetowej Panstwowej
Inspekcji Pracy w zaktadce Konkursy.

Panstwowa Inspekcja Pracy nie pokrywa kosztéw podrdzy i zakwaterowania uczestnikow
i ich opiekunow.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Gtéwny
Inspektor Pracy.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany regulaminu, o ile zmiana nie narusza praw
nabytych uczestnikéw oraz nie pogarsza warunkéw uczestnictwa.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych zbieranych od uczestnikow:

a) na etapie regionalnym jest: wiadciwy miejscowo Okregowy Inspektor Pracy.
Dane teleadresowe oraz adresy siedzib wszystkich Okregowych Inspektoratéw Pracy
dostepne sg w serwisie internetowym PIP pod adresem:
https://www.pip.gov.pl/kontakt/inspektoraty.

b) na etapie centralnym jest Gtéwny Inspektor Pracy w Warszawie
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Barskiej 28/30.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych. Wykaz danych kontaktowych do 10D wszystkich
Okregowych Inspektoratéow Pracy oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy dostepny jest pod
adresem: https://www.pip.gov.pl/klauzula-informacyjna.




Dane osobowe uczestnikdw i zwyciezcy bedg przetwarzane w celu organizaciji

i przeprowadzenia konkursu POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY, w celach podatkowych

(dotyczy zwyciezcow) — jezeli wystepujg obowigzki podatkowe. Podstawg przetwarzania

danych osobowych jest niezbedno$¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt 7 lit. f ustawy

o Panstwowej Inspekcji Pracy (realizacja dziatan prewencyjnych i promocyjnych).

W zakresie danych przetwarzanych w celach podatkowych podstawg jest wypetnienie

obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Odbiorcg danych osobowych mogg zostag:

a) inne jednostki organizacyjne PIP,

b) podwykonawcy zatrudnieni w celu prawidtowej organizaciji konkursu,

C) uprawnione organy publiczne,

d) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacii dokumentaciji.

Dane uczestnikow konkursu bedg przechowywane przez okres niezbedny

do realizacji wyzej okreslonych celéw.

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz,

z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do:

a) sprostowania danych,

b) usunigcia danych (w przypadkach przewidzianych prawem),

c) ograniczenia przetwarzania danych,

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Organizator o$wiadcza, ze w procesie przetwarzania danych osobowych uczestnikéw

konkursu nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie stosuje

profilowania.

Organizator bedzie zbierat nastepujgce dane:

a) nazwe i adres szkoly,

b) imig i nazwisko koordynatora realizacji etapu szkolnego konkursu,

c) adres e-mail,

d) numer telefonu,

e) imig i nazwisko ucznia zgtoszonego do etapu regionalnego/centralnego,

f) imig i nazwisko opiekuna ucznia zgtoszonego do etapu regionalnego/centralnego

g) imig, nazwisko, PESEL oraz adres zamieszkania osoby nagrodzonej w konkursie
(niezbedne do obowigzkéw podatkowych).

Zafgczniki:

NGO AN~

Karta zgtoszenia udziatu szkoty w konkursie.

Karta zgtoszenia uczestnikéw do etapu regionalnego.
Karta zgtoszenia uczestnikéw do etapu centralnego.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.
Zgoda na wykorzystanie wizerunku.

Oswiadczenie

Protokét wydania nagrody

Oséwiadczenie do wyptaty nagrody



Zatgcznik nr 1

KARTA ZGtOSZENIA SZKOLY DO UDZIALU

w Konkursie wiedzy o prawie i bhp pracy dla uczniéw szkéf ponadpodstawowych

»POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”

(przesytaé do 30 pazdziernika)

do Okregowego Inspektoratu Pracy w ....................c

NAZWA | ADRES SZKOLY

e Szkota przystepuje do organizacji etapu szkolnego konkursu.

e W realizacji programu edukacyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy pn. ,Kultura

bezpieczenstwa” szkota:

o}

o}

uczestniczy od roku SZKeINEYO .. : . w.sssess 53 5 sumsmsmes s 5 saws gusmtensss § § ke

uczestniczyta w programie .................. razy

w r. szk. 2026 / 2027 program realizowany jest przez .......... nauczycieli

koordynator programu /imie i nazwisko/ ...

KOMEAKE oot e e e

e Koordynatorem realizacji etapu szkolnego konkursu jest:

Jimie | nazwisko/

telefon, e-maill

* W zatgczeniu oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng oraz (opcjonalnie) zgoda na

wykorzystanie wizerunku.

Ipieczgtka szkoly i podpis/



Zalgcznik nr 2

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKOW DO ETAPU REGIONALNEGO

Konkursu wiedzy o prawie pracy i bhp dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
»POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”

(wypetnia szkota)
do Okregowego Inspektoratu Pracy w ..........................................
NAZWA | ADRES SZKOtY
W etapie szkolnym konkursu uczestniczyto .................. uczniow.

Do etapu regionalnego konkursu szkota zgtasza dwie osoby.

Uczestnik |

s g EnaEWISKO! UBZMIG: . v it siminion 6 snms s sams 55 5t oms rossassess Smeseespas e mMEA RS

OPIEKUN: ..

Uczestnik Il

e M€ i NAZWISKO UCZNIA:... ...ciuutiiiit it e e e e

OPIEKUN: .o

* W zatgczeniu o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz (opcjonalnie) zgoda na
wykorzystanie wizerunku.

/p,eczatka szko{y,podp[s/ ;



Zatgcznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKOW DO ETAPU CENTRALNEGO

Konkursu wiedzy o prawie pracy i bhp dla uczniéw szkéf ponadpodstawowych
»POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”

Okregowy Inspektorat Pracy w ...

Uczestnik |
e iMIE i NAZWISKO:. .. .. iiiiiit i e

e nazwa i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczestnik konkursu:

OPIBKUNS ... oo s e o s v ss smsamnssitse S8 SERAESER & §575 Sis.0 SRiFRESTS 000 263

Uczestnik I
o  IMIC I NAZWISKO: . ... i e

e nazwa i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczestnik konkursu:

OPICKUN: ... oo sommasmmamnm s swsmsmsmees s 555 STasES £5% 595 SUEEERTE 20 S3paatormnes dos

Uczestnik lli
8 (L T ZNISROR, sircicrties i it b0 S8 SR e 15 e il s i i

e nazwa i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczestnik konkursu:

OPDIBKUN . oo e wimisensemsin s oo 568 50880 .58 3 S 5125 S 5o

W etapie szkolnym konkursu uczestniczyto tacznie ........... uczniow z ......... szkot.
W etapie regionalnym konkursu uczestniczyto ............ ucznioéw z ......... szkot.

*W zatgczeniu o$wiadczenie o zapoznaniu sig¢ z klauzulg informacyjng oraz (opcjonalnie) zgoda na
wykorzystanie wizerunku.

IRNURNII o | |- [——————
Ipieczgtka OIP i podpis/



Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z organizacjg konkursu ,Poznaj swoje prawa w pracy”. Przyjmuje
do wiadomosci, ze przetwarzanie danych osobowych (moich / mojego dziecka / mojego
podopiecznego) odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa w zwigzku z realizacjg zadan
ustawowych Panstwowej Inspekciji Pracy.

(miejscowosé, data) (czytelny podpls L.Jc;z-e-s'tﬁi.ké'/(;biéi(ijﬁé/kddraynatora)*

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)**

* niepotrzebne skresli¢
** wymagany w przypadku udziatu osoby nieletnigj



Zatgcznik nr 5

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

1. Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku (lub
wizerunku mojego dziecka / podopiecznego), utrwalonego jakagkolwiek technikg na wszelkich
nosnikach przez Panstwowg Inspekcje Pracy na potrzeby realizacji konkursu ,Poznaj swoje
prawa w pracy” oraz w celach informacyjnych.

2. Niniejsza zgoda jest nieodptatna oraz nie jest ograniczona iloSciowo, czasowo ani terytorialnie.

3. Dla potrzeb programu wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych os6b oraz
uzupetniony komentarzem. Nagrania filmowe mogg by¢ cigte, montowane, modyfikowane i
dodawane do innych materiatow powstajgcych na potrzeby programu edukacyjnego.

4. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w tym Internet. Wizerunek nie moze by¢
uzyty w formie dla mnie (lub mojego dziecka / podopiecznego) obraZliwej ani narusza¢ dobr
osobistych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis uczestnika/opiekuna/koordynatora)*

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)**

* niepotrzebne skresli¢
** wymagany w przypadku udziatu osoby nieletniej
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Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie i akceptuje wszystkie warunki przewidziane w regulaminie
konkursu.

(miejscowos$é, data) (czytelny .p.).o.c.i'r;iéhL;czés.tﬁikélég;i.ei(ﬁﬁ.a/'k'o'o'raynatora)*

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)**

* niepotrzebne skresli¢
** wymagany w przypadku udziatu osoby nieletniej
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PROTOKOL
PRZEKAZANIA NAGRODY ZA ZAJECIE

MIEJSCA

Zalgcznik nr 7

w etapie regionalnym ogélnopolskiego konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy

pn. ,Poznaj swoje prawa w pracy” dla uczniéw szké6t ponadpodstawowych
W oo s Sk e iansnes Saahs liEieiensla wais e n i sinatas 2027 roku

NAGCROBA = yiisiouessssisnmpinmnns sinsnisnispnsnmsassnsmensis

Strona przekazujaca:

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w........................

Nr PESEL:

Seria | Ar-doWed 0 OSODISIEH0) e es: sumsmsss o smnsss uomsms o2 s o : sasamms

Ipodpis/ - ..o,

* wymagany w przypadku udziatu osoby nieletniej
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Zatacznik nr 8

Oswiadczenie do wyptaty nagrody
w konkursie wiedzy o prawie pracy i bhp
dla uczniow ponadpodstawowych pn. ,Poznaj swoje prawa w pracy”

Strona przekazujaca nagrode:

Panstwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy, ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa,
NIP 526-10-26-544

Imie i nazwisko laureata:

Nr PESEL:

Adres

Nagroda pieniezna w wysokos$cCi ..................... zt

S PO i st s St B i o s ztotych 0/100)

Zgodnie z Regulaminem przed wykonaniem przelewu nagrody w kwocie netto, Organizator obliczy

i pobierze z kwoty brutto oraz odprowadzi do wiasciwego Urzedu Skarbowego zryczattowany
podatek dochodowy od warto$ci nagrody w wysokosci 10%, zgodnie z art. 30 ust.1 pkt 2 ustawy z

dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 592).

Nagrode prosze przela¢ na konto nr:

Data i czytelny podpis opiekuna*

* wymagany w przypadku udziatu osoby nieletniej
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